Professionelles NLP im Beruf

Effiziente, wirkungsvolle und zielgerichtete
Kommunikationsfahigkeit sowie soziale und
kommunikative Kompetenzen lhrer
Mitarbeiter gehbren heute zu den wichtigsten
Schlusselfaktoren fir den beruflichen Erfolg
und far lhr unternehmerisches Wachstum.

. "/ «

Ihre Mitarbeiter erlernen bei uns wertvolle
Kommunikations- und Fuhrungstechniken,
die speziell auf den Einsatz im beruflichen
Bereich ausgerichtet sind.

Ein Team aus guten Mitarbeitern,
das ziel- und Iésungsorientiert denkt,
handelt und eine ergebnisorientierte
Kommunikationskultur pflegt,
ermoglicht dem Unternehmen,
Uber sich hinauszuwachsen.

NLP-Trainer und Seminarleiter

»-Kommunikationsfahigkeit ist
der Spiegel der Persénlichkeit.
Wer die Wirkung seiner
Kommunikation optimiert,
der optimiert seine
gesamte Persdnlichkeit.”

NLP-Master-Trainer
NLP-Lehrtrainer

Bernd Holzfuss

Unsere Seminare und Trainings entsprechen den
weltweit anerkannten Qualitatsstandards des NLPDV,
der NLP-IN sowie der INLPTA. Darlber hinaus haben
wir uns dem Berufskodex des Forum Werteorientierung

in der Weiterbildung e.V. verpflichtet.

Das Institut fur kommunikation ist ein
vom Regierungsprasidium Darmstadt
anerkanntes Bildungsinstitut.
Daher sind unsere NLP-Ausbildungen
gemaB § 4Nr. 21a)bb) UStG von der
Mehrwertsteuer befreit.

Zudem sind unsere NLP-Ausbildungen
als berufliche FortbildungsmaBnahme
steuerlich absetzbar!

NLP fur Fach- und FUihrungskrafte
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Nutzen der NLP Ausbildung "Die beste Investition eines Unternehmens ist die in die eigenen Mitarbeiter.”

Der Nutzen unserer NLP Ausbildungen fir
den beruflichen Bereich geht weit tiber das
ubliche MaB hinaus, das in Rhetorik- oder
Fahrungs-Seminaren gelehrt wird.

Unternehmen, deren Mitarbeiter
professionelle NLP-Kompetenzen in den
beruflichen Alltag einbringen, kénnen
davon gleich mehrfach profitieren:

Identifikation mit den Aufgaben

Starke Mitarbeiterbindung NLP-Kompetenzen sind fiir Menschen in Fiihrungspositionen, Selbstédndige und Freiberufler
ebenso wertvoll wie fir Paddagogen an Schulen und Kindergéarten. Auch Sozialarbeiter, Therapeuten,
Trainer Coaches, Psychologen und Mediziner erleben, dass sie mit der Methode des NLP ihre
berufliche Téatigkeit wirkungsvoller austiiben kénnen.

Loyalitat und Leistungsbereitschaft
Verbesserung des Betriebsklimas

deutlich gesteigerte Kreativitat
héhere Effektivitat und Effizienz In Unternehmen der freien Wirtschaft sowie in Amtern und Behérden ist NLP besonders hilfreich fiir

Fach- und Flhrungskrafte, die taglich mit anderen Menschen in Kontakt stehen. Dazu gehéren u.a. die
Tatigkeitsbereiche: Personalwesen, Marketing, PR, Beratung, Verkauf, Gastronomie, Service, Pflege,
Betreuung, Rechtswesen, Forschung, Gesundheitswesen, Produktentwicklung, Kundendienst und EDV.

héheres Verantwortungsbewusstsein
Fokus auf Win-Win-Situationen

Unsere exakt auf den Business-Bereich Die Ausbildungsschwerpunkte unserer NLP-Ausbildungen sind:
ausgerichteten Kommunikations- und die Beschleunigung der personlichen Entwicklungsprozesse hinsichtlich Souveranitét,
Flhrungstechniken des NLP konnen einen Selbstbewusstsein und Handlungsflexibilitat

enormen Wettbewerbsvorteil bieten und der Erwerb von praxisbezogenem Wissen und Fahigkeiten im Umgang mit sich selbst und mit

anderen zur Weiterentwicklung der Selbststeuerung und des Beziehungsmanagements
die Steigerung der (Selbst-) Motivation und der intrinsischen Leistungsbereitschaft

zu einem erfolgreichen und stressfreien
Ablauf im Berufsalltag beitragen.

das Aneignen praziser und Idsungsorientierter Kommunikationstechniken zur Steigerung der
Gesprachs- und Verhandlungskompetenzen in Akquise, Beratung und Verkauf

der Erwerb zielgerichteter und effizienter Problemlésungskompetenzen

die Entwicklung erfolgreicher Coaching- und Fihrungsqualitaten fir Gruppen und Teams.

Damit sichern Sie sich ihre langfristige
Wettbewerbsfahigkeit und damit letztlich
einen gréBeren Unternehmenserfolg.



